О внесении изменения в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.09.2007 № 492, от 29.12.2007 № 788, от 17.11.2008 № 818, от 22.06.2009 № 418, от 01.04.2010 № 217, от 06.12.2010 № 1003, от 10.12.2010 № 1041, от 17.12.2010 № 1078, от 13.12.2011 № 1013, от 02.07.2012 
№ 576, от 17.09.2012 № 774, от 22.05.2013 № 341, от 22.08.2013 № 592, от 26.10.2013 № 799, от 19.11.2013 № 896, от 18.04.2014 № 253, от 31.05.2014 № 372, от 16.09.2014 № 665, от 24.11.2014 № 902, от 12.12.2014 № 983, от 11.06.2015 № 433, от 17.09.2015 № 684, от 14.10.2015 № 767, от 25.12.2015 № 984, от 31.03.2016 № 186, от 22.07.2016 № 501, от 08.05.2017 № 266, от 13.06.2017 № 375)  следующее изменение:
в абзаце втором пункта 2 цифры «204» и «1 005,3» заменить цифрами «203» и «1 000,7» соответственно.
2. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан принять в соответствии с законодательством организационные решения, обеспечивающие реализацию пункта 1 настоящего постановления, в том числе по предоставлению гарантий и компенсаций государственным гражданским служащим, высвобождаемым вследствие сокращения штатной численности согласно настоящему   постановлению.
3. Установить, что пункт 1 настоящего постановления вступает в силу со дня его подписания.
Премьер-министр

Республики Татарстан
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