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Эшчәнлекләрен Татарстан Республикасы территориясендә гамәлгә ашыручы эш бирүчеләрдәинвалидлар өчен эш урынна-рына квота билгеләү тәртибе турындагы нигезләмәгә 5 нче кушымта 

Форма

_______________________________________________________
(шәһәренең, районының) халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенә

Квоталар билгеләү турындагы карарлар кысаларында бүлеп бирелгән яки оештырылган бушый торган эш урыннары, инвалидларны эшкә урнаштыру өчен махсус эш урыннарының минималь саны хакында мәгълүмат

______________________________________________________________________________
(гамәлгә кую документлары нигезендә эш бирүче исеме)




	[bookmark: _GoBack]Т/с
	Эш урыннары бүлеп бирелгән яки оештырылган гражданнар  категориясе исеме 
	___________________вакансия барлыкка килү датасы 
	Һөнәр
(белгечлек, вазыйфа)
	Вакантлы эш урынында җитештерү-нең характеры

	Вакантлы эш урынындагы хезмәт шартлары үзенчәлек-ләре 
<*>
	Искәрмә

	
	
	бүлеп бирелгән эш урынында/ вакансияләр саны
	оештырылган эш урынында/ вакансияләр саны
	
	
	
	

	1    
	Хезмәт эшчәнлегенә сәләте чикләнү I дәрәҗәдә булган инвалидлар  
	
	
	
	
	
	

	2    
	Махсус тудырылган шарт-ларда, ярдәмче техник чаралардан файдаланып, хезмәт эшчәнлеген башкару сәләте чикләнү II дәрәҗәдә булган инвалидлар  
	
	
	
	
	
	

	3    
	Башка затларның шактый зур ярдәме белән хезмәт эшчәнлеген башкару сәләте чикләнү III дәрәҗәдә булган инвалидлар  
	
	
	
	
	
	

	4    
	Эш урынында хезмәт шартларының санитария-гигиена шартларын үзгәртү, хезмәтне оештыру буенча өстәмә чаралар, махсус җиһазлар һәм җайланмалар, сменалап эшләү, эш темплары, күләме һәм авырлыгы таләп ителми торган инвалидлар                                        
	
	
	
	
	
	



20____ ел, ________________
Эш бирүче): __________       _____________________________
                          (имзасы)              (Фамилиясе, исеме, атасының исеме)

                                                                      М.У.

Башкаручы:______________________________  тел.:  _____________________
                       (Фамилиясе, исеме, атасының исеме.)



______________________
[bookmark: Par297]<*> Россия Федерациясе Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгының 2014 ел,                  24 гыйнвар, 33н приказы белән расланган Хезмәт шартларына махсус бәяләү үткәрү, зарарлы һәм (яки) куркыныч җитештерү факторлары классификаторы, хезмәт шартларына махсус  бәяләү үткәрү турында хисап формасы һәм аны тутыру буенча тәгълимнамә нигезендә яки Эш мохите һәм хезмәт процессы факторларын гигиена ягыннан бәяләү буенча кулланма нигезендә тутырыла. Р 2.2.2006-05 хезмәт шартлары критерийлары һәм классификациясе (Россия Федерациясе Дәүләт санитария табибы тарафыннан расланды һәм 2005 елның 1 ноябреннән гамәлгә кертелде, алга таба кертелгән өстәмәләре белән) «Хезмәт шартларын махсус бәяләү турында» 2013 ел, 28 декабрь, 426 нчы Федераль законның 27 статьясындагы                   4 өлеш нигезендә хезмәт шартлары буенча эш урыннарын аттестацияләү нәтиҗәләренең гамәли вакыты чыкканга кадәр.
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